SCHEMA DI DOMANDA

SPETT.LE
COMUNE DI FERRANDINA
PIAZZA PLEBISCITO S.N.

75013 FERRANDINA (MT)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO, Al SENSI DELL’ART. 90 DEL
D.LGS. 267/2000, TRAMITE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO, DI UN
ISTRUTTORE - ADDETTO STAMPA CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1, CCNL FUNZIONI
LOCALI PRESSO L'UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO.

I1/1a sottoscritto/a, in riferimento all’avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico, ai sensi
dell’art. 90 del d.Igs. 267/2000, tramite contratto a tempo determinato e a tempo pieno, di un Istruttore -
Addetto Stampa Categoria D - posizione economica D1, CCNL Funzioni Locali, presso l'ufficio di staff del
Sindaco, da assumere presso il Comune di Ferrandina,

CHIEDE
di essere ammesso/a alla suddetta procedura.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 s.m.i. e consapevole della responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, secondo
quanto previsto dall’art. 76 del medesimo D.P.R,, rende le seguenti dichiarazioni:

Cognome

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

Codice Fiscale

Comune di residenza, indirizzo e CAP

Recapito telefonico

Indirizzo di posta elettronica certificata PEC

Indirizzo di posta elettronica ordinaria

Eventuale domicilio presso il quale desidera
siano trasmesse le comunicazioni relative alla
selezione, con I'indicazione del CAP

0 di essere cittadino/a italiano/a o cittadino/a di uno degli stati membri dell'Unione Europea e comunque
secondo quanto previsto dall’ art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 2001 s.m.i,;

0 di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

0 di non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
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O di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a da un impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
persistente, insufficiente rendimento, ovvero essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego
pubblico, per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ex art. 127, primo
comma, lettera D, del D.P.R.n. 3/1957;

0 di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita dell'incarico ai sensi delle
disposizioni di cui al D.Lgs. n.39/2013;

O di avere l'idoneita fisica a ricoprire I'impiego;

O di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso

maschile nati entro il 31 dicembre 1985, ai sensi della legge 23 agosto 2004 n. 226);

0 di essere in possesso del seguente titolo di studio®:

conseguito presso:

con votazione:

0 di essere iscritto all’ordine nazionale dei giornalisti;

0 di avere sufficiente conoscenza della lingua inglese;
O di essere in possesso di una esperienza di collaborazione con testate giornalistiche per almeno 5 anni;

O di avere adeguata conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

" diavere capacita di relazione e propensione al problem solving”;

O di essere consapevole che la non veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione mendace e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso
di false dichiarazioni ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p., cosi come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 s.m.i.;

O di aver preso visione dell'avviso pubblico e di accettare incondizionatamente tutte le condizioni ivi
previste.

I1/1a sottoscritto/a dichiara, altresi, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda, di autorizzare
’Amministrazione Comunale di Ferrandina al trattamento dei dati personali ed, eventualmente, sensibili,
oggetto delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione, necessario per lo svolgimento
delle funzioni inerenti la presente procedura, 'adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente,
e la gestione del rapporto di lavoro che eventualmente si instaurera, nel rispetto di quanto disposto dal
Codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e Regolamento
UE 679/2016.

' diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea di primo livello (L) o laurea magistrale (LS/LM).



Allega alla presente la seguente documentazione:
e curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;
o fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma



